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  KOMENDA POWIATOWA POLICJI

                 WE WRZEŚNI

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

WE WRZEŚNI

z dnia 22 września 2009 r


Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz.U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 z późn. zm.
) ustala się, co następuje:

ROZDZIAŁ 1

PRZEPISY  OGÓLNE.

§ 1

Regulamin  określa strukturę organizacyjną i tryb kierowania oraz zakres zadań komórek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji we Wrześni.

§ 2

Komenda Powiatowa Policji we Wrześni zwana dalej „Komendą”, której siedziba znajduje się we Wrześni przy ul. Szkolnej 23, jest jednostką organizacyjną Policji stanowiącą aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji we Wrześni, zwanego dalej „Komendantem”.

§ 3

Komendant podlega:

1) Wielkopolskiemu Komendantowi Wojewódzkiemu Policji w Poznaniu w zakresie wynikającym                  z ustawowych funkcji przełożonego wszystkich policjantów na obszarze województwa wielkopolskiego oraz Wojewodzie Wielkopolskiemu jako organowi administracji rządowej, właściwemu w sprawach ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego, 

2) zwierzchnictwu Starosty Powiatu Wrzesińskiego, sprawowanemu nad funkcjonowaniem zespolonych powiatowych służb, inspekcji i straży, z wyjątkiem:

a) spraw dotyczących wykonania czynności operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo – śledczych i czynności z zakresu ścigania  wykroczeń,

    b)  wydawania indywidualnych aktów administracyjnych, jeżeli ustawy tak stanowią.

§ 4

Zakres działania Komendy, szczegółowy sposób ich realizacji oraz zakres obowiązków i uprawnień przełożonych i podwładnych określają odrębne przepisy Komendanta Głównego Policji.

§ 5

1. Czas służby i pracy w Komendzie określają odrębne przepisy.

2. Podstawowy rozkład czasu służby i pracy w Komendzie w dniach od poniedziałku do piątku rozpoczyna się o godzinie 7³º  i kończy się  o godzinie 15³º.

3. Policjanci i pracownicy Komendy są obowiązani każdego dnia potwierdzać rozpoczęcie służby lub pracy własnoręcznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach. 

4. Przerwanie służby lub pracy wymaga zgody przełożonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

5. Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy prowadzą ewidencję przypadków przedłużenia czasu służby lub pracy policjantów i pracowników. Ewidencję tę udostępnia się policjantowi lub pracownikowi na jego żądanie.

§ 6

W sprawach skarg i wniosków Komendant przyjmuje obywateli w poniedziałki w godzinach od 1530 do 17.30.

§ 7

W przypadku prowadzenia działań i operacji policyjnych wykraczających poza terytorialny zasięg działania podległych Komendzie posterunków Policji, działaniami policyjnymi na tym obszarze kieruje Komendant lub kierownik komórki organizacyjnej Komendy, właściwy w sprawach sztabu Policji albo wyznaczony przez Komendanta policjant.

ROZDZIAŁ 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 8

1. Ustala się następującą strukturę organizacyjną Komendy:

1) Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Komórki organizacyjne w służbie kryminalnej :

a) Wydział Kryminalny;

3) Komórki organizacyjne w służbie prewencyjnej:

a) Wydział Prewencji,

b) Wydział Ruchu Drogowego,

c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo – Informacyjnych;

4) Komórki organizacyjne realizujące zadania służby kryminalnej i prewencyjnej :

a) Posterunek Policji w Kołaczkowie,

b) Posterunek Policji w Miłosławiu,

c) Posterunek Policji w Nekli,

d) Posterunek Policji w Pyzdrach;

5) Komórki organizacyjne w służbie wspomagającej działalność Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia,

b) Zespół Finansów, Zaopatrzenia i Łączności .

§ 9

Strukturę organizacyjną Komendy ustala Komendant.

ROZDZIAŁ 3

ORGANIZACJA .

§ 10

1. Komendą kieruje Komendant przy pomocy I Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji we Wrześni, kierowników komórek organizacyjnych Komendy oraz policjantów i pracowników wyznaczonych do koordynowania realizacji zadań zespołów jak też bezpośrednio podległych policjantów i pracowników.  

2. Komendant określa zadania i kompetencje I Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji, kierowników  komórek organizacyjnych oraz bezpośrednio podległych mu policjantów i pracowników na jednoosobowych stanowiskach.

3. W razie czasowej niemożności sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego zadań                       i kompetencji przejmuje I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji.

4. Komendant może upoważnić poszczególnych policjantów lub pracowników do podejmowania w jego imieniu decyzji w określonych sprawach.

5. Komendant jest uprawniony do wydawania rozkazów, decyzji w zakresie ustalonym obowiązującymi przepisami oraz według właściwości określonej w niniejszym regulaminie. 

§ 11

1. Komendant sprawuje nadzór nad realizacją zadań niżej wymienionych komórek organizacyjnych:

1) Wydział Prewencji,

2) Wydział Ruchu Drogowego,

3) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo – Informacyjnych,

4) Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia,

5) Zespół Finansów, Zaopatrzenia i Łączności.

2. I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje realizację zadań następujących komórek  organizacyjnych:

1) Wydział Kryminalny,

2) Posterunek Policji w Kołaczkowie,

3) Posterunek Policji w Miłosławiu,

4) Posterunek Policji w Nekli,

5) Posterunek Policji w Pyzdrach.

§ 12

1. Komórką organizacyjną Komendy, zwaną dalej „komórką” kieruje jej kierownik przy pomocy zastępcy, kierowników podległych komórek oraz bezpośrednio podległych policjantów i pracowników.

2. Kierownik komórki organizacyjnej sporządza szczegółowy zakres zadań podległej komórki organizacyjnej, zatwierdzony przez Komendanta, oraz:

1) karty opisów stanowisk pracy,

2) opisy stanowisk pracy,

3) zakresy czynności.

3. Kierownik komórki jest zobowiązany do niezwłocznej aktualizacji zadań i zakresów, o których mowa         w ust. 2, wynikających ze zmian organizacyjno – etatowych w Komendzie.

4. Kierownika komórki w czasie jego nieobecności zastępuje jego zastępca albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

5. Zastępowanie kierownika komórki obejmuje wykonywanie zadań, o których mowa w niniejszym regulaminie oraz szczegółowym zakresie działania komórki chyba, że kierownik komórki określi inny zakres zastępstwa.

6. Karty opisów stanowisk pracy, o których mowa w ust. 2 pkt 1, sporządza się w trybie i na zasadach określonych w przepisach w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji.

7. Opisy stanowisk pracy, o których mowa w ust. 2 pkt 2, osób zatrudnionych na podstawie przepisów          o służbie cywilnej, sporządza się na podstawie tych przepisów.

8. Przepisy ust. 1 do 5 stosuje się do policjanta lub pracownika, zobowiązanego zakresem czynności przez Komendanta do nadzorowania pracy komórki nie posiadającej stanowiska kierowniczego.

ROZDZIAŁ 4

ZADANIA KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY.

§ 13

1. Do zadań Wydziału Kryminalnego należy:


1) organizowanie, zapobieganie, rozpoznawanie przestępczości kryminalnej, gospodarczej oraz przestępczości korupcyjnej;

2) prowadzenie pracy wykrywczej;

3) prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej, bezpośrednie organizowanie, pozyskiwanie              i wykorzystywanie osobowych źródeł informacji oraz podejmowanie działań operacyjno – rozpoznawczych w zakresie ujawniania i wykrywania sprawców przestępstw kryminalnych, gospodarczych i korupcyjnych;

4) prowadzenie działań w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestępczości narkotykowej;

5) pozyskiwanie i współpraca z osobowymi źródłami informacji;

6) prowadzenie postępowań przygotowawczych w sprawach o przestępstwa kryminalne, gospodarcze i o przestępstwa korupcyjne;

7) realizowanie zadań dochodzeniowo – śledczych zleconych przez Komendę Wojewódzką Policji          w Poznaniu, sądy, prokuratury oraz inne jednostki Policji w zakresie właściwości miejscowej;

8) utrzymywanie stałej współpracy z instytucjami, organami administracji państwowej i samorządowej w zakresie zwalczania przestępczości;

9) opracowywanie i wdrażanie taktyki działania w zakresie skutecznego odzyskiwania mienia pochodzącego z przestępstw gospodarczych i korupcyjnych;

10) przejmowanie do prowadzenia postępowań przygotowawczych o dużej złożoności i zawiłości lub         o dużym ciężarze gatunkowym;

11) nadzór instancyjny i funkcjonalny oraz udzielanie pomocy w pracy operacyjno – rozpoznawczej        dochodzeniowo – śledczej podległej jednostce i komórkom organizacyjnym;

12) nadzorowanie prawidłowej rejestracji statystycznej przestępstw;

13) wykonywanie czynności techniczno – śledczych na miejscach zdarzeń;

14) planowanie potrzeb w zakresie funduszu operacyjnego oraz obsługa kasowa funduszu;

15) koordynowanie działań operacyjnych prowadzonych na rzecz jednostki przez wyspecjalizowane służby;

16) prowadzenie zagadnień z zakresu analizy kryminalnej oraz statystyki dla potrzeb służby  kryminalnej;

17) wprowadzanie, dokonywanie analiz i sprawdzeń danych teleinformatycznych oraz ich aktualizowanie;

18) prowadzanie i aktualizowanie teleinformatycznych baz danych centralnych i lokalnych w zakresie statystyki przestępczości;

19) wykonywanie oraz koordynacja czynności wynikających z trybu art. 307 kpk i 308 kpk;

20) prowadzenie magazynu dowodów rzeczowych i związaną z tym dokumentację oraz nadzór w tym zakresie w podległych Posterunkach Policji;

21) prowadzenie instruktażu i szkoleń w porozumieniu z Sekcją Szkolenia Wydziału Kadr i Szkolenia Komendy Wojewódzkiej Policji   w Poznaniu z wybranych zagadnień prawa karnego; 

22) wykonywanie obowiązków związanych z rozpatrywaniem i załatwianiem skarg i wniosków zgodnie z § 3 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków.

2. Wydział Kryminalny współpracuje z komórkami organizacyjnymi Komendy Wojewódzkiej Policji              w Poznaniu właściwymi w sprawach kryminalnych i dochodzeniowo – śledczych.

§ 14

1. Do zakresu zadań Wydziału Prewencji należy:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacją i pełnieniem służby prewencyjnej w Komendzie;

2) tworzenie i realizacja we współdziałaniu z organami samorządu terytorialnego oraz organizacjami pozarządowymi, programów prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkałym na obszarze powiatu wrzesińskiego bezpieczeństwa 


i porządku w miejscach publicznych,

b)
zwalczanie przestępczości,

c)
zapewnienie mieszkańcom możliwości sygnalizowania lub zgłaszania Policji o zdarzeniach 


i sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu ludzi i mienia albo porządkowi publicznemu,


a także stworzeniu warunków umożliwiających natychmiastową  reakcję Policji na takie sygnały


lub zgłoszenia,

d)
edukacja mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących utrzymywania porządku

i bezpieczeństwa publicznego oraz  aktywnego udziału w przedsięwzięciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu wrzesińskiego,

e)   kreowanie w społecznościach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych


przez Policje działań na rzecz  poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego,

f)
organizowanie i wykonywanie, nadzór i kontrola działań Policji w zakresie zapobiegania                i zwalczania wykroczeń oraz współdziałanie na obszarze powiatu w tym zakresie z organami 


ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami  społecznymi, inicjowanie lokalnej


polityki zapobiegania, ujawniania i ścigania sprawców wykroczeń,

g) zapewnienie właściwych warunków pobytu w pomieszczeniach dla osób zatrzymanych,

h) realizowanie doprowadzeń osób oraz współdziałanie w tym zakresie z właściwymi komórkami 


organizacyjnymi Komendy Głównej Policji, z Komendą Wojewódzką Policji oraz jednostkami


Policji nadzorowanymi przez Komendanta Powiatowego Policji,

i) współdziałanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestępczości z funkcjonującymi na


obszarze powiatu wrzesińskiego organami ochrony prawnej, a także współdziałanie w zakresie


profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami


społecznymi oraz mediami;

3) bieżące analizowanie efektów działań podejmowanych na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa publicznego z uwzględnieniem form i metod pełnienia służby patrolowej, 
obchodowej i ochronnej przez komórki  organizacyjne Komendy;

4) realizowanie zadań związanych z nadzorem, w imieniu Komendanta Powiatowego Policji, nad Posterunkami Policji podległymi Komendzie;

5) realizowanie zadań w zakresie problematyki nieletnich obejmujące zagadnienia  prewencyjne, kryminalne i dochodzeniowo – śledcze, koordynowanie działań rozpoznawczych, analizowanie zjawisk demoralizacji i przestępczości nieletnich oraz inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do zapobiegania patologiom, w szczególności wśród dzieci i młodzieży;

6) planowanie działań sztabowych w związku  z przewidywanym zabezpieczeniem imprez o dużym stopniu ryzyka zagrożenia bezpieczeństwa uczestników lub porządku prawnego;

7) prowadzenie postępowań w sprawach nieletnich sprawców czynów karalnych, zagrożonych demoralizacją i brakiem opieki rodziców;

8) koordynowanie w jednostce przedsięwzięć zmierzających do poprawy rozpoznania i ujawniania nieletnich sprawców czynów karalnych i wykazujących przejawy demoralizacji;

9) koordynowanie przedsięwzięć związanych z eliminowaniem skutków powstałych w wyniku katastrof, klęsk żywiołowych  i innych stanów nadzwyczajnych;

10) prowadzenie rozpoznania zagrożeń kryzysowych, ocena tych zagrożeń i wypracowanie wniosków do zadań;

11) wdrażanie rozwiązań organizacyjno-technicznych usprawniających proces zarządzania działaniami jednostek Policji w czasie akcji, prowadzonych w sytuacjach zagrożeń oraz przygotowanie stanowiska kierowania Komendanta Powiatowego;

12) koordynowanie przygotowań własnej jednostki – w zakresie organizacyjnym, kadrowym, logistycznym i łączności do działania w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa, udział                   w ćwiczeniach zarządzania kryzysowego, organizowanych przez inne ogniwa systemu obronności państwa;

13) wdrażanie zasad współdziałania własnej jednostki z innymi instytucjami pozapolicyjnymi, właściwymi w sprawach zarządzania kryzysowego i obronności państwa w celu wykonania zadań policyjnych wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów    i umów międzynarodowych;

14) organizowanie oraz nadzorowanie przedsięwzięć mobilizacyjno – obronnych realizowanych przez komórki i jednostki organizacyjne Komendy;

15) sprawowanie funkcji nadzorczej dla służb dyżurnych w Komendzie;

16) przygotowanie do działań sił nieetatowych pododdziałów Policji oraz nieetatowych grup rozpoznawania minersko – pirotechnicznego;

17) prowadzenie i ewidencjonowanie spraw dotyczących posiadania pneumatycznej broni sportowej;

18) występowanie z wnioskami do Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji w Poznaniu           o wnioskowanie do Wojewody Wielkopolskiego w sprawie deportacji;

19) sporządzanie projektów decyzji Komendanta o zobowiązaniu cudzoziemca do opuszczenia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

20) opracowywanie określonych dokumentów na potrzeby mobilizacyjno – obronne;

21) wykonywanie obowiązków związanych z rozpatrywaniem i załatwianiem skarg i wniosków zgodnie z § 3 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków.

2. Wydział  Prewencji współpracuje z komórkami Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu właściwymi w sprawach prewencji, sztabu Policji i postępowań administracyjnych.

§ 15

1. Do zakresu zadań Wydziału Ruchu Drogowego należy:

1) organizowanie pełnienia służby na drogach w powiecie wrzesińskim;

2) uczestniczenie w działaniach w zakresie zabezpieczania imprez na drogach, współdziałanie                i organizowanie przedsięwzięć na rzecz poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym wspólnie            z innymi organizacjami i instytucjami, takimi jak Zarządy Dróg, jednostki samorządu terytorialnego, Urzędy Celne, Straż Graniczna, służby ratownictwa drogowego w zakresie zasięgu terytorialnego;

3) nadzorowanie prowadzonych czynności przez komórki organizacyjne Policji powiatu wrzesińskiego w postępowaniach mandatowych i przed Wydziałem Grodzkim Sądu Rejonowego;

4) realizowanie programów prewencyjnych na rzecz poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym;

5) opiniowanie projektów organizacji ruchu drogowego;

6) koordynowanie przedsięwzięć związanych z eliminowaniem skutków powstałych w wyniku katastrof, klęsk żywiołowych i innych stanów nadzwyczajnych;

7) realizowanie pilotażu oraz działań podejmowanych przez podmioty usuwające pojazdy z dróg na zlecenie Policji;

8) zapewnienie funkcjonowania programów teleinformatycznych, wprowadzanie do nich bieżących danych oraz ewidencji ukaranych  kierowców;

9) wykonywanie obowiązków związanych z rozpatrywaniem i załatwianiem skarg i wniosków zgodnie z § 3 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków.

2. Wydział Ruchu Drogowego współpracuje z komórkami organizacyjnymi Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu  właściwymi w sprawach ruchu drogowego.

§ 16

1. Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych należy: 

1) zapewnienie obsługi medialnej Komendy;

2) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w środkach masowego przekazu;

3) nadzorowanie pod względem merytoryczny oraz bieżące prowadzenie strony internetowej Komendy;

4) realizowanie zadań z zakresu komunikacji wewnętrznej;

5) współpracowanie z samorządami oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie promowania bezpieczeństwa i porządku 

        publicznego;

6) współdziałanie z organami administracji publicznej, szkołami, organizacjami społecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

7) tworzenie współtworzenie oraz współuczestniczenie w realizacji programów prewencji kryminalnej.

2. Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo – Informacyjnych współpracuje z komórkami Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu właściwymi w sprawach prasowo - informacyjnych, prewencji  kryminalnej i komunikacji wewnętrznej.

§ 17

1.  Do zadań Posterunku Policji w Kołaczkowie należy:

1) realizowanie zadań służby prewencji;

2) rozpoznawanie zagrożeń przestępczością oraz wykonywanie czynności operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-śledczych w celu ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń a także prowadzenie poszukiwań osób i rzeczy we współdziałaniu z komórkami i jednostkami podległymi komendzie;

3) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci                  i młodzieży;

4) edukowanie mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących utrzymywania porządku publicznego oraz aktywnego udziału w przedsięwzięciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze działania Posterunku Policji w Kołaczkowie;

5) realizowanie zadań administracyjno-porządkowych;

6) kreowanie w społeczności lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego;

7) przeciwdziałanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych;

8) prowadzenie postępowań przygotowawczych w zakresie ustalonym przez Wydział Kryminalny Komendy;

9) wykonywanie czynności wynikających z trybu art. 307 kpk i 308 kpk;

10) współdziałanie z samorządem terytorialnym.

2.  Posterunek Policji w Kołaczkowie współpracuje z komórkami organizacyjnymi Komendy w zakresie ich działania.

§ 18

1.  Do zadań Posterunku Policji w Miłosławiu należy:

1) realizowanie zadań służby prewencji;

2) rozpoznawanie zagrożeń przestępczością oraz wykonywanie czynności operacyjno – rozpoznawczych i dochodzeniowo -śledczych w celu ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń a także prowadzenie poszukiwań osób i rzeczy we współdziałaniu z komórkami i jednostką podległymi komendzie;

3) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci              i młodzieży;

4) edukowanie mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących utrzymywania porządku publicznego oraz aktywnego udziału w przedsięwzięciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze działania Posterunku Policji w Miłosławiu;

5) realizowanie zadań administracyjno-porządkowych;

6) kreowanie w społeczności lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego;

7) przeciwdziałanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych;

8) prowadzenie postępowań przygotowawczych w zakresie ustalonym przez Wydział Kryminalny Komendy;

9) wykonywanie czynności wynikających z trybu art. 307 kpk i 308 kpk;

10) współdziałanie z samorządem terytorialnym.

2.  Posterunek Policji w Miłosławiu współpracuje z komórkami organizacyjnymi Komendy  w zakresie ich działania.

§ 19

1.  Do zadań Posterunku Policji w Nekli należy:

1) realizowanie zadań służby prewencji;

2) rozpoznawanie zagrożeń przestępczością oraz wykonywanie czynności operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-śledczych w celu ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń          a także prowadzenie poszukiwań osób i rzeczy we współdziałaniu z komórkami i jednostką podległymi komendzie;

3) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci                 i młodzieży;

4) edukowanie mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących utrzymywania porządku publicznego oraz aktywnego udziału w przedsięwzięciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze działania Posterunku Policji w Nekli ;

5) realizowanie zadań administracyjno-porządkowych;

6) kreowanie w społeczności lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego;

7) przeciwdziałanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych;

8) prowadzenie postępowań przygotowawczych w zakresie ustalonym przez Wydział Kryminalny Komendy;

9) wykonywanie czynności wynikających z trybu art. 307 kpk i 308 kpk;

10) współdziałanie z samorządem terytorialnym.

2.  Posterunek Policji w Nekli współpracuje z komórkami organizacyjnymi Komendy w zakresie ich działania.

§ 20

1. Do zadań Posterunku Policji w Pyzdrach należy:

1) realizowanie zadań służby prewencji;

2) rozpoznawanie zagrożeń przestępczością oraz wykonywanie czynności operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-śledczych w celu ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń a także prowadzenie poszukiwań osób i rzeczy we współdziałaniu z komórkami i jednostką podległymi komendzie;

3) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci              i młodzieży;

4) edukowanie mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących utrzymywania porządku publicznego oraz aktywnego udziału w przedsięwzięciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze działania Posterunku Policji w Pyzdrach;

5) realizowanie zadań administracyjno-porządkowych;

6)       kreowanie w społeczności lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego;

7) przeciwdziałanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych;

8) prowadzenie postępowań przygotowawczych w zakresie ustalonym przez Wydział Kryminalny Komendy;

9) wykonywanie czynności wynikających z trybu art. 307 kpk i 308 kpk;

10) współdziałanie z samorządem terytorialnym.

2.  Posterunek Policji w Pyzdrach współpracuje z komórkami organizacyjnymi Komendy w zakresie ich działania.

§ 21

1. Do zakresu zadań Zespołu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia należy:

1) obsługa kancelaryjno – biurowa Komendy Powiatowej Policji we Wrześni zgodnie                           z obowiązującymi  przepisami;

2) ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie i aktualizowanie aktów prawnych własnych i wpływających do Komendy;

3) prowadzenie kancelarii ogólnej;

4) protokołowanie i organizowanie narad i uroczystości okolicznościowych;

5) załatwianie spraw o charakterze ogólno – organizacyjnym zlecanych przez kierownictwo Komendy;

6) klasyfikowanie, opracowywanie, gromadzenie i przechowywanie materiałów archiwalnych;

7) przygotowywanie aktów prawnych wydawanych przez Komendanta Powiatowego;

8) ekspediowanie poczty wg odrębnych przepisów;

9) kontrolowanie ewidencji i obiegu dokumentów w Komendzie;

10) sporządzanie decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

11) obsługa policjantów i pracowników komórek organizacyjnych Komendy związana  z przebiegiem służby i pracy;

12) tworzenie rezerw osobowych w zakresie wynikającym z zadań mobilizacyjno – obronnych;

13) organizowanie i koordynowanie działań dotyczących doskonalenia zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego;

14) sporządzanie dokumentacji związanej z kierowaniem policjantów do szkół resortowych oraz rozpoznawanie potrzeb w tym zakresie;

15) prowadzenie postępowań kwalifikacyjnych dotyczących kandydatów do pracy w Policji, realizowanie zadań w  zakresie przyjęć do służby w Policji;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny służbowej policjantów i pracowników           w Komendzie oraz prowadzenie postępowań dyscyplinarnych;

17) nadzorowanie prowadzonych postępowań skargowych i prowadzenie ewidencji skarg                      i wniosków;

18) obsługa policjantów i pracowników komórek organizacyjnych Komendy związana z przebiegiem służby i pracy;

19) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej w Komendzie                    i podległych komórkach;

20) prowadzenie kancelarii tajnej;

21) prowadzenie postępowań sprawdzających i wydawanie poświadczeń bezpieczeństwa policjantom, kandydatom do służby w  Policji i  pracownikom Policji;

22) szkolenie policjantów i pracowników Komendy w zakresie ochrony informacji niejawnych;

23) propagowanie praw człowieka dbanie o przestrzeganie standardów ich ochrony podległej jednostce i komórkach organizacyjnych, koordynowanie zagadnienia z jednostką nadrzędną;

24) opracowywanie określonych dokumentów na potrzeby mobilizacyjno – obronne.

2.  Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia współpracuje z komórkami organizacyjnymi Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu w zakresie prezydialnym, kadr, szkolenia i informacji niejawnych.

§ 22

1.  Do zakresu zadań Zespołu Finansów, Zaopatrzenia i Łączności należy:

1) wykonywanie zadań z zakresu gospodarki finansowej w ramach określonych przez dysponenta środków budżetu;

2) realizowanie wydatków w ramach ustalonego limitu finansowego i upoważnienia  w odpowiednich paragrafach klasyfikacji budżetowej;

3) prowadzenie obsługi kasowej jednostki;

4) rozliczanie dokumentacji finansowej wydatków w ramach akredytywy budżetowej;

5) prowadzenie gospodarki związanej z mandatami karnymi;

6) prowadzenia ewidencji ilościowej sprzętu i materiałów w zakresie gospodarki materiałowo – technicznej;

7) zgłaszanie potrzeb jednostki na materiały, sprzęt, usługi niezbędne do prawidłowego funkcjonowania jednostki a także sprzęt kwaterunkowo-gospodarczy, techniki policyjnej, wyposażenia specjalnego, druków itp.;

8) nadzór nad eksploatacją i stanem technicznym powierzonego w użytkowanie majątku;

9) prowadzenie indywidualnej ewidencji mundurowej policjantów i wyposażenia pracowników;

10) prowadzenie ewidencji sprzętu transportowego, nadzór nad eksploatacją i stanem technicznym pojazdów;

11) przedstawianie potrzeb w zakresie materiałów pędnych i smarów, sprzętu transportowego na nowy rok budżetowy;

12) prowadzenie postępowań szkodowych w przypadku wyrządzania szkód w mieniu Skarbu Państwa znajdującym się  w dyspozycji Komendy;

13) prowadzenie postępowań powypadkowych w zakresie określonym przez Komendanta Wojewódzkiego Policji w Poznaniu.

14) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz bieżącej eksploatacji, konserwacji i remontów obiektów, środków transportu i wyposażenia technicznego, także realizowania zadań w zakresie spraw socjalnych;

15) realizowanie czynności konserwacyjnych i naprawczych związanych z utrzymywaniem obiektów  w należytym stanie technicznym i estetycznym, w tym także czynności związanych                         z utrzymywaniem czystości w pomieszczeniach i w otoczeniu obiektów;

16) nadzór nad właściwą eksploatacją systemów łączności przewodowej i bezprzewodowej;

17) opracowywanie, wdrażanie i utrzymanie baz danych lokalnych Komendy;

18) dokonywanie analiz formalnej poprawności wprowadzanych, przetwarzanych i udostępnianych danych oraz ich aktualności;

19) prowadzenie ewidencji ilościowej majątku rzeczowego, w zakresie teleinformatyki;

20) sporządzanie dokumentacji w zakresie zatrzymywania osób do wytrzeźwienia zgodnie                    z obowiązującymi przepisami oraz prowadzenie ewidencji wezwań i należności z tytułu opłat za pobyt w Policyjnej Izbie Zatrzymań Komendy;

21) realizacja czynności w zakresie procedur określonych prze Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji w Poznaniu dotyczących realizacji dochodów budżetowych;

22) prowadzenie indywidualnej ewidencji mundurowej wyposażenia specjalnego policjantów, pracowników Policji oraz ewidencji wyposażenia psów służbowych;

23) naliczanie równoważnika pieniężnego w zamian za umundurowanie, ryczałtów za czyszczenie             i pranie wyposażenia;

24) sporządzanie dokumentacji w zakresie zatrzymywania osób do wytrzeźwienia zgodnie                    z obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz prowadzenie ewidencji wezwań i należności kwot z tytułu opłat za pobyt w Policyjnej Izbie Zatrzymań Komendy;

25) realizacja czynności w zakresie procedur określonych przez Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji w Poznaniu dotyczących realizacji dochodów budżetowych.

2. Zespół Finansów, Zaopatrzenia i Łączności współpracuje z komórkami organizacyjnymi Komendy Wojewódzkiej Policji  Poznaniu w zakresie finansów, zaopatrzenia, inwestycji, remontów i łączności.

ROZDZIAŁ 5

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE

§ 23

1. Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy w terminie 60 dni od dnia wejścia w życie regulaminu określą szczegółowe zakresy zadań podległych komórek organizacyjnych oraz karty opisu stanowiska pracy.

2. Kierownicy komórek organizacyjnych są obowiązani do niezwłocznego zapoznania podległych policjantów i pracowników 

z postanowieniami niniejszego regulaminu.

3. W przypadku zmian organizacyjnych Komendy oraz zakresu zadań komórek organizacyjnych, postanowienia niniejszego regulaminu będą niezwłocznie aktualizowane przez wiodącą komórkę organizacyjną Komendy.

§ 24

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji we Wrześni z dnia 1 grudnia 2006 r. 

§ 25

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

                      
           
                Komendant Powiatowy Policji








                                 we Wrześni

                insp.  Jarosław Gruszczyński

W porozumieniu:

               Wielkopolski

Komendant Wojewódzki Policji

w Poznaniu

    nadinsp. Wojciech Olbryś

Uzasadnienie

Dotychczasowy regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Policji we Wrześni obowiązuje od 1 grudnia 2006 r. 

Do dnia dzisiejszego wprowadzono kilka zmian do regulaminu. Znacznej zmianie uległa struktura organizacyjna jednostki oraz zmodyfikowano zadania realizowane przez poszczególne komórki Komendy.

Wszystkie wprowadzone zmiany spowodowały jego nieczytelność i w związku z tym zachodzi potrzeba napisania nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji we Wrześni
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� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz.618, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Dz. U. Nr 171, poz. 1065, Nr 237, poz.1651 i z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959.
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